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iZMIR AFET BILINCI, GEVRE VE IKLIM FARKINDALIGI DERNEGI
T0ZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Ad: “jzmir Afet Bilinci, Cevre ve Iklim Farkindahg: Dernegi” dir.
Kisa Adi: IZ-AFED'dir.
Derneg@in merkezi Izmir'dir. Dernek, yurt igcinde ve yurt disinda sube agabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Galisma
Konulari ve Bigimleri lle Faaliyet Alani:

Madde 2-Dernek, toplumda afet bilincini, gevre tahribati ve iklim degisikligine y6énelikrisk
farkindali§i olusturmak ile afetlere hazirlik ve 6nlem alma aliskanhigini yayginlastirmak;
“afetlerin meydana gelmesi durumunda ise imkanlar ©élgiisiinde miidahale
calismalarina katki sunarak arama kurtarma c¢alismalarina gerekli is gtivenligi
o6nlemleri alinmasi suretiyle katilmak” amaci ile kurulmustur.

1Z-AFED;

Gerek dogal, gerekse insan kaynakl afetlerin insan, ¢evre ve bitlinsel olarak ekosisteme
yonelik yikici etkilerine kargi, ‘etkin risk azaltma’ yaklasimini ve bilimsel diizlemde gelistirilen
‘batlnlesik afet yonetimi sistemini’ destekler.Bu dogrultuda yaygin aydinlatma faaliyetleri ile
toplumsal biling ve farkindalidi artirmayi; yine toplumda afetlere kargi hazirlik ve risklere
karsi onlem alma aliskanhgini yayginlastirmayi; afet sirasinda ve sonrasinda afetten
etkilenenlere her turli ekonomik, sosyal destek, dayanismayi temel amaci olarak kabul eder.

Kiiresel i1sinma ve iklim degisikliginin gelecek zamanlarda diinyamizi gitgide yasanmaz hale
getirebilecegi ve cevre tahribatinin sonucunda meteorolojik kaynakll afetlerin daha fazla
yagsanabilecegi 6ngérusi ile afet bilinci ve farkindaliginin, cevreyi koruma bilinci ve
farkindaligi ile ayrilmaz bir biitiin oldugunu benimser.

insan yasamini, toplum sagligini, sosyal adaleti, kamu yararini ve ortak akl temel ilke edinir.
Dogal cevreyi, icerisinde yasayan tum canlilar ile birlikte (ekosistemi) korumayi, insanhgin
ortak mirasi olan tarihi ve kulttrel varliklarin gelecek kusaklara aktariimasini temel dnceligi
olarak gordr.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulan ve Bigimleri:
1-
a)Toplumu afetlere ve yikici etkilerine karsi bilinglendirmek ve risk farkindaligi olusturmak
icin calistay, konferans panel ve forum gibi etkinlikler dizenlemek; afet ve acil durumlar, risk
ve kriz yonetimi, risk ve tehlike analizi, yangin 6nleme, koruma, kurtarma, is saghgi ve
glvenligi alanlarina yonelik her tarli egitim, kurs, seminer, arastirma, inceleme,
degerlendirme, projelendirme, sertifikasyon ¢alismalari yapmak ve yaptirmak;

b) Kiiresel 1sinma / iklim krizi ve bununla baglantili olarak meteorolojik kaynakli
afetlere karsi toplumsal biling ve farkindalik olusturmak;

c) Hava, su, toprak ve kentsel gevre kirliligine, bina yikimlari sonrasi ortaya c¢ikan
asbest maruziyetine / kirliligine, tibbi jeolojik afetlere, her nevi ikincil afetlere ve kbrn
olaylarina karsi toplumsal biling ve farkindalik olusturmak;



d) Afetlerden sonra hayat kurtarmanin énemine binaen, miidahale c¢aligmalarina
imkanlar élgiisiinde ve gerekli is gilivenligi 6nlemleri alinmak suretiyle destek olmak;
bu amacla dernek biinyesinde acil durum arama ve kurtarma ekibi kurmak, bu ekibi
egitmek ve donatmak;

e) Dernek biinyesinde hedeflenen ¢alismalari somutlamak ve alanlarina gére branglara
ayirarak uzmanlasmak igin ¢calisma gruplari olusturmak; kurulacak calisma gruplarinin
kurulusg ve igleyisinden yénetim kurulu yetkilidir.

f) I, ilge ve mahalle dlgeginde afet yonetim ve koordinasyon merkezleri, afet egitim
merkezleri kurulmasina katkida bulunmak,

2-Etkin Risk Yonetimi yaklasimi dogrultusunda afet risklerini kaynaginda azaltmak igin,
jeolojik ve paleosismolojik c¢alismalarn teknik ekipler marifetiyle yapmak/yaptirmak,
yapilmasina katki saglamak; afet risklerini ve zararlarini azaltmaya yonelik bilimsel dizlemde
hazirlanan Bitiinlesik Afet Yénetimi Sistemini ve ilin Afet Risklerini Azaltma Plani/Projesini
desteklemek; bu amagcla egditim, hazirlik, midahale ve iyilestirme faaliyetlerini yerel dizeyde
katkl saglamak,

3- Ortak amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglari basta olmak Uzere, yerel
yonetimler, meslek odalari, Gniversiteler, akademik gevreler, STK’lar ile ortak galismalar
yapmak, ortak platform ve koordinasyon kurullar olusturmak, olusturulanlara katiimak, katki
sunmak;

4- Ulke topraklarinin erozyona, heyelana, sele vb. afetlere karsi korunmasi igin
agaclandirmanin énemine dikkat ¢ekip, her ne sebeple olursa olsun yanan / yakilan orman
alanlarinin en kisa surede agaglandiriimasina ¢agri yapip, bizzat katkida bulunmak; yerel,
ulusal ve uluslararasi dizeyde cgevreci afet politikalarinin olusturulmasi ve gelistiriimesi
amacina yonelik olarak egitsel ve bilimsel dizlemde faaliyetlerde bulunmak;

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla afetlerden zarar gérenlere dagitiimak icin yardim toplama ve
dagitma faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek,
6-Afetzedelerin ve Uyelerinin yasal ve anayasal haklarinin savunmak, bu haklar igin vekil
tayin etmek, davalar agmak, acgilan davalara katilmak, savunma ve cevap hakkini kullanmak,
icra takibi ve benzeri gibi hukuksal konularda faaliyetlerde bulunmak,

7-Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igcin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar gikarmak,

8- Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli yonetim ve organizasyonlar olusturmak; dernek
Uyelerinden veya Uye olmayanlardan c¢alisma gruplari, ihtisas kurullari ve komisyonlari
kurmak, bunlarin g¢alisma ydntem ve isleyislerine yonelik dizenlemeler yapmak; kurul,
komisyon vb. calismalarina saglikli bir galisma ortamini saglamak, her turli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

9- Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

10- Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar (izerinde ayni hak tesis etmek,

11-- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

12- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya
Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

13- Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gortlmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

14- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,



15-Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak (izere, kamu
kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,
16- Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,
17-Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,
Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,
18-- Amacini gerceklestiriimesi icin ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tarla
faaliyetlerde bulunmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, toplumsal alanda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri
MADDE 3- Uyelik ve Goniilliiliik Usulii
Dernekte gonullulik, asil tyelik ve onursal Gyelik olmak Gzere 3 durum bulunur. Hi¢ kimse
dernege gonulli ve Gye olmaya zorlanamaz.
1- Gonallalok
2- Asil Uyelik
3-Onursal Uyelik

1- Gonulluliik

Dernegin kurulus ilkelerini, de@erlerini, amagclarini, hedeflerini ve ¢alisma ilkelerini; dernek
tlztgind, dernek i¢ yonergelerini benimseyen ve derneklere girmelerine kanunlarca engel
bulunmayan, 18 yasini doldurmus ve fiil ehliyetine sahip Dernedin amaclari dogrultusunda
faydali olmaya galisan gergek kisilerdir. Gondllilerin aidat 6deme yikumlilikleri olmadigi
gibi, Dernek organlari igin segcme ve secilme haklari da bulunmamaktadir

2- Asil Uyelik

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Gzerine ydonetim kurulunca Uyelige
kabul edilen kisilerdir. Dernek tizagund, kurulus ilkelerini, degerlerini, amaglarini, hedeflerini,
calisma ilkelerini ve i¢ yonergelerini benimseyen derneklere girmelerine kanunlarca engel
bulunmayan, tizikte belirtilen sartlari saglayan, genel kurulda segme-segilme hakki olan, fiil
ehliyetine sahip gergek ve tlzel kisilerdir. Ancak yabanci gergek kisilerin tye olabilmesi igin
Tuarkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Onursal tyelik i¢in bu kosul aranmaz.

3-Onursal Uyelik:
Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunan gergek ve tizel
kisilere, Yonetim Kurulu karari ile onursal Gyelik payesi verilir. Onursal Gyeler, ayni zamanda
asil Uye degiller ise, asil Uyeligin haklarindan yararlanamaz, Uye aidati 6demez, segme ve
secilme hakkini da kullanamazlar.

Uye ve Goniillii Olma Usulii
Gonulli Olma Usulii
Dernek calisma ve faaliyetlerine dizenli olarak katilmak isteyenlerce, matbu “Goniilliiliik
Basvuru Formu” doldurularak, Yonetim Kuruluna sunulur. Yénetim Kurulunca bu bagvuru
30 gun igerisinde degerlendirilir. Verilen karar kesindir. Génulltlik basvurusu herhangi bir
sebeple reddedilen kigiye ret gerekgesi, yazili veya dijital iletisim araglari vasitasiyla bildirilir.
iki kez génilliliik basvurusu reddedilen kisi yeniden gonillilik bagvurusu yapamaz.
Dernekten gikarilan kisiler génulli olamaz.
Dernek Gonullust olan kigi, asil Gyeligin getirdigi hak ve yukimlultklerinden muaf oldugunu
da kabul ve beyan eder. Dernek faaliyetlerinde cekilen fotograf, video gibi gérsellerin Dernek
internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinda haber, duyuru, tanitim ve farkindalik amaciyla
paylasiimasini da pesinen kabul eder.



Uye Olma Usulii

Dernek igerisinde en az 6 ay aktif olarak goérev yapan géndllilerden, Uyelige girmek icgin
basvuruda bulunanlarin yazili bagvuru formu, 3 tyenin de tavsiyesi lizerine yonetim kuruluna
sunulur. Dernek faaliyetlerine katilm istikrari ve ekiplerde aktif gérev almalari gibi kriterler
g6z 6nlnde bulundurularak, yiz kizartici suglardan kesinlesmis mahkumiyetlerinin olmamasi
kaydiyla bu kigiler Yonetim Kurulunca Uyelige kabul edilebilir. Yonetim Kurulu, Gyelidi kabul
veya ret kararini, en ge¢ 30 gun icinde bagvurana yazi ile bildirir. Verilen karar kesindir.
Basvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak deftere ve dijital ortamdaki listeye
kaydedilir. Olagan ve olaganistli genel kurul karar alindidi tarihten itibaren, genel kurul
sonuglanana kadar ki siirede Gye alimi yapilmaz.

Madde 4- Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelikten Cikma

Her (ye yazili olmak kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
yénetim kuruluna ulastiyi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Dijital ortamda e-devlet
tzerinden Uyelikten istifa edenlerin istifalari, dogrudan kabul ediimis sayilir. Uyenin 8limu
halinde de, Uyeligi kendiliginden sona erer, Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez. Ancak Yoénetim Kurulu élen veya istifa eden lyenin dernege olan
birikmis borglarinin silinmesi yoninde karar verebilir.

Madde 5-Uyelikten Gikarilma

Dernek uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller.

1- Yazih olarak veya bilisim araglariyla yapilan uyari ve tebliglere ragmen, Uyelik aidatlarini
6 ay iginde 6dememek,

2- Uyeligin gerektirdigi sorumluluklardan ve kendisine verilen gérevlerden sirekli olarak
kacinmak.

3- Dernegin faaliyet alanlarina yonelik olarak dizenlenen ve duyurusu yapilan toplanti,
egitim, etkinlik ve faaliyetlerden son 6 ay igerisinde en az 1/3'iine habersiz ve mazeretsiz
olarak katilmamak,

4- Dernek tuzugune aykir hareket etmek. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak ve
diger uyeleri de olumsuz yonde yonlendirmek,

5- Dernegin, Baskaninin ve Yonetim Kurulunun itibarini sarsici tutum ve davraniglarda
bulunmak,

6- Dernegin Uniformasini, ekip ve gorev kiyafetlerini, tanitici isaret logo, arma ve rozetlerini
yersiz, yetkisiz ve izinsiz olarak kullanmak ve belirlenen kurallarin digina gikmak, glveni
sarsicl hareket etmek,

7- Uye ikin yliz kizartici sug islemek veya énceden isledigi yliz kizartici sugun ortaya
¢ikmasi.

8- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, Ydénetim Kurulu karar ile Gyelikten
cikarilabilir. Baskan gerekli gordigi durumlarda Disiplin Kuruluna sevk ederek

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar Gye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak
iddia edemezler. Uyelikten gikarilanlar, yeniden lye olarak alinmaz ve géndilli olamazlar.

Dernek Organlari
Madde 6- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
Genel kurul,
Yonetim kurulu,
Denetim kurulu
Disiplin kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii
Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Uyelerden
olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lUge kadar genel merkez ve
subelerinde kayitli Uyelerden; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise genel



merkezdeki kayitli Gyeler subelere nakledilirler. Bu yeler de subelerini temsilen genel kurula
dogrudan katilirlar.

Genel Kurul;
1-Bu tlizikte belli edilen zamanda olagan,
2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu Uzerine, yénetim kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilir. Yonetim
kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh hakimi,
Ug Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla goérevlendirir
Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Nisan ay! igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gin yer
ve saatte toplanir.

Cagn Usulii
Yonetim kurulu, dernek tiiziigine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az 15 (onbes) gin o6nceden,
toplantinin glni, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdidi elektronik posta adresine ya
da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki stire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi; yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydonetim kurulu
tyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya goérevilendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.
Acilistan sonra, toplantlyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.
Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan dyelerin onda biri tarafindan gérisulmesi yazil olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.
Genel kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Gye
olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi ancak
1 oy kullanir.
Toplantida gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.



Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik
oylamada, genel kurul divan bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti divan baskani tarafindan muhtrlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra, acik sayim ve dokimu yapilarak sonug belirlenir.
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak tuzik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan dyelerin 2/3 (Ugte iki)
¢ogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
Bitun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tamaminin bu tlzikte yazili ¢agri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢cmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Genel Kurul, Dernegin en yetkili organi olup, delegelik ile degil oy kullanma
hakkina sahip Uyelerinin dogrudan katilimi ile olusur ve karar alir.

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisilip karara baglanir.
1. Dernek organlarinin segilmesi
2 -Dernek tiztgunin degistiriimesi,
3 -Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve ydnetim kurulunun ibrasi,
4 -Yoénetim kurulunca hazirlanan bltgenin gorlsilip, aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi.
5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildiginde hakli sebeplerle onlarin
gbrevden alinmasi
6 -Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
7 -Yonetim kurulunca dernek calismalariyla ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirerek onaylamasi.
8- Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tirli 6denek yolluk ve tazminat miktarlarinin tespit edilmesi,
9- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi
10 -Dernegin subelerinin aciimasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili islerle bunlar yurdttilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,
11- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara Uye
olarak katilmasi ve ayrilmasi.
12 -Dernegin vakif, sandik ve ticari isletme kurmasina veya hissedari olmasina karar
verilmesi,
13-Dernegin fesih edilmesi,
14 -Yo6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
15 -Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger organlarina verilmemis olan islerin
gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi ile mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen gorev ve
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Madde 10 -Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu, 7 asil ve 7 Yedek lye olarak genel kurulca segilir. Yonetim kurulu, segimden
sonraki ilk toplantisinda gérev bolisimu yaparak Dernek Baskanini, Baskan Yardimcisini,
Mali Saymani secer ve bunu karar defterine yazar. Yonetim kurulu, asil Uyeliginde olum,
istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy
sirasina gore yedek Uyelerin gbéreve ¢agrilmasi mecburidir. Oy sayisi esit olanlar arasindan
goéreve ¢agirma konusunda yetki ve inisiyatif, Yonetim Kuruluna aittir.

Yoénetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri



Yonetim Kurulu; kanunlarin, dernek tiiziik ve yonetmeliklerinin ve genel kurulun kendisine
verdigi yetkileri kullanir, gérevi yuratar. Dernegdin amagclarina ulagmasi icin ¢alismalar yapar.
Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1-Dernegi temsil etmek ve bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir tgtincu kisiye yetki
vermek,

2 -Gelir ve gider hesaplarina iligkin igslemleri yapmak ve gelecek déneme ait tahmini butcgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3 -Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak.

4 - Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek.

5- Genel kurulun verdigi yetki ile vakif, sandik ve ticari isletme kurmaya ve hissedar olmaya
iliskin is ve islemleri ylrtutmek ve yuratilmesini saglamak,

6 - Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yaritilmesini

saglamak. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak.

7- Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

8 -Genel kurulca alinan kararlari uygulamak,

9- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu dizenlemek toplandiginda genel kurula
sunmak,

10- Biitgenin uygulanmasini saglamak.

11- Dernege asil Uye basvurularini karara baglamak,

12— Dernege gonullik bagvurularini ve gonulldlerle ilgili is ve islemleri yuratmek tzere bir
yénetim kurulu Uyesine veya Uyeye Koordinatdr olarak yetki vermek,

13- Uyelikten gikarmayi gerektiren fiillerle ilgili Disiplin Kuruluna sevk edilen asil liyeler
hakkinda disiplin sorusturmasi sonrasi Disiplin Kurulunun da tavsiye kararlarini
degerlendirerek, Uyelikten ¢gikarma hususunda nihai karari vermek,

14 -Yillik Uye aidat miktarlarini, her yil gerceklesen enflasyon ve ekonomik veriler baz
alinarak belirlemek.

15- Dernegin asil Gyeleri, gdnulllleri veya konunun uzmani kigilerce gergeklestirilen
farkindalik amacli her nevi egitim, seminer, sempozyum, konser, sinema, resim sergisi,
tiyatro gdsterisi ve benzeri faaliyetlerde gorev alanlara 6denecek birim Ucretleri belirlemek ve
Ucretlerin 6denmesinin kararini vermek,

16- Dernegin faaliyet alaniyla ilgili yapilan ve yapilacak hibe destekli projelerden gelecek
O0demelerin, usuliine uygun ve projede belirtilen yerlerde kullaniimasini saglamak

17- Derneg@in amacini gergeklestirmek igin yetkileri dahilinde her turli karari almak,
uygulamak ve uygulatmak,

18- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak, yaptirmak ve yetkileri kullanmak

Denetim ve Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11- Denetim Kurulu:

Denetim kurulu, ¢ asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Denetim kurulu asil
Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldudu taktirde genel kurulda aldigi
oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve g¢agrilmasi mecburidir. Denetim kuruluy;
dernegin, tizigunde goOsterilien amag¢ ve amacin gergeklestirimesi igin sdrdirilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip gdstermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tUzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiztginde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir.

Disiplin Kurulu:



Disiplin Kurulu, Gg aslil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Disiplin kurulu asil
Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi
oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Disiplin kurulu, kendilerine intikal eden dernek uUyeleri ve zorunlu organlara dair sikayetleri
gerekli tahkikat yaparak inceler ve neticelendirir. Dernek tiztgline, amag ve ilkelerine aykiri
olan ve Uyelikten gikarmayi gerektiren fiiller ile ilgili nihai kararin Yénetim Kurulunca verilmesi
icin, gerekli inceleme-sorusturma evrak ve raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye aidatlari, her yil gergeklesen enflasyon ve ekonomik veriler baz alinarak Yoénetim
Kurulunca belirlenir. Uye aidati, asil liyelige giriste 6 aylik veya 12 aylik pesin olarak alinir.
2- Sube ddentisi dernegin genel giderlerini karsilamak tzere subeler tarafindan tahsil edilen
Uye aidatlarinin %50 si 6 ayda bir genel merkeze gonderilir.

3- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari ayni ve nakdi bagis ve
yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi, eglence, temsil, konser, spor
yarigsmasil, egitim, seminer ve konferans ve benzeri gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6 -Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak. bagis ve
yardimlar

7 -Dernegin amaci kapsaminda yapacagi hibe destekli projelerden elde edilen gelirler,

8- Dernegin amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen gelirler

9 - Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doéneminden bagslayarak bilango esasina goére defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina disulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dondlebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina goére
defter tutulabilir.Dernegin ticari isletmesi agiimasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiktumlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agsagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta



yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan disuirilmesi bu deftere islenir.
Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buytk Defter harig), kullanmaya baslamadan
once il dernekler midarligune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Dizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
dlzenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider igslemleri

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikkiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegdi bulunan) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira
numarasi tagityan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri



Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
goOsterilen  bigcim ve ebatta) yoénetim kurulu karariyla, matbaaya bastinlr.
Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.
Yetki Belgesi

Yoénetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kigi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi Ek-19'da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin suresi yénetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gbrevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler saklh kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-, Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk
dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mlki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukiimliliigi
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim, denetim
ve disiplin kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel
kurul toplantisinda tiizik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigun
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi ydnetim kurulu tyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmis dernek tizigundn son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve bir
yazi ekinde miuilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tagsinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gtin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.
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Degisikliklerin Bildiriimesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yoénetmeligi EK-24te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi’; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde
mulki idare amirli§ine bildirilir.

Dernek tuzuginde vyapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi
Madde 17- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yukiumlaligunu ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goérulen hallerde denetim yapabilir veya badimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.
Dernegin Bor¢glanma Usulleri
Madde 18-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugclugune
duslrecek nitelikte yapilamaz.
Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde 19-Dernek, gerekli gortlen yerlerde genel kurul karariyla sube acgabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az Ug¢ Kkisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yoénetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en
blyldk malki amirligine verir.
Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 20-Subeler, tuzel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve vyetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgttidar.
Subelerin Organlar ve Subelere Uygulanacak Hikiimler
Madde 21- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin
kurulu’dur. Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu U¢ asil ve U¢ yedek Uye, disiplin kurulu ise U¢ asil ve U¢ yedek Uye
olarak sube genel kurulunca segilir. Bu organlarin goérev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan
dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin 6ngérdigu cergevede sube’de de uygulanir.
Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi
Madde 22- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.
Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Kasim ayi igerisinde, sube ydnetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegdini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin
icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
Subelerin tim Uyeleri genel merkez genel kuruluna dogrudan katilma hakkina sahiptir.
Genel merkez yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katilir.
Subelerin ydnetim, denetim ve disiplin kurulunda goérevli olanlar, genel merkez ydnetim,
denetim ve disiplin kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilir, yerlerine yedekler
goreve gagrilirlar.
Temsilcilik Acma
Madde 23- Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci
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olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazih olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.
Tiizigin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24-Tlzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.
Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin oylarinin 2/3'0’dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak
yapilr.
Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun goérisulebilmesi icin genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik
olarak yapilir.
Tasfiye islemleri
Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindi§i veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde izmir Afet Bilinci,
Gevre ve iklim Farkindaligi Dernegi” ibaresi Kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukidmltldkleri bir tutanaga
badlanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernedin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya gevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal
ve haklar, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernegde devredilir.
Tasfiyeye iligskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, muilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler harig Ug ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu dyeleri saklamakla
gérevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi beg yildir.

Hukium Eksikligi
Madde 26-Bu tizikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen c¢ikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukumleri uygulanir. (Gegici Maddeler Tiizikten Cikarilmigtir)

Bu tuzuk toplam 12 sayfa, 26 (Yirmialtl)) maddeden ibarettir
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